
Programa de Carrera Administrativa ciclo 
escolar 2025-2026

Este programa tiene como finalidad valorar y reconocer mediante un estímulo económico la Antigüedad, 

Preparación Académica, Desempeño Laboral y Cursos de Capacitación y Actualización del personal que presta 

servicios de apoyo al sistema educativo estatal.
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Objetivo General del Programa

Elevar la calidad de los servicios de apoyo y asistencia a la educación, en beneficio del sistema de educación básica 

en el Estado, mediante el establecimiento del Programa de Carrera Administrativa.

El programa busca valorar y reconocer mediante un estímulo económico la Antigüedad, Preparación Académica, 

Desempeño Laboral y Cursos de Capacitación y Actualización del personal cuyas funciones corresponden a los 

servicios de apoyo educativo.

Este reconocimiento se materializa en un beneficio económico que premia la dedicación y profesionalización del 

personal administrativo del sistema educativo.
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Objetivos Específicos

Transparencia y 
Reconocimiento

Contar con un 

programa 

transparente que 

reconozca la 

antigüedad, 

preparación y 

desempeño mediante 

un estímulo 

económico.

Valoración del 
Desempeño

Reconocer a los 

trabajadores que 

adquieran mayores 

conocimientos, 

habilidades y 

destrezas que se 

traduzcan en el mejor 

desempeño de sus 

tareas institucionales.

Promoción de la 
Capacitación

Promover e impulsar 

la mejor preparación 

académica y 

actualización del 

personal de apoyo y 

asistencia a la 

educación del sistema 

básico.

Nueva Cultura 
Laboral

Avanzar en la 

consolidación de una 

nueva cultura laboral 

que coadyuve al 

reconocimiento social 

del personal de apoyo 

educativo.
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Personal Elegible para Participar
Niveles Participantes

Podrán participar en este proceso los trabajadores de base 
con antigüedad mínima de dos años de servicio en 
Educación Básica de los siguientes niveles :

• Nivel 21
• Nivel 22
• Niveles 23 y 24
• Niveles 25 y 26
• Niveles 27, 27Z y 27ZA
• Personal de Prefectura

Importante: El personal con claves docentes y que 
realiza funciones administrativas no participará en 
el Programa, así como quienes cuenten con claves 
docentes de horas o jornada.
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Exclusiones y Restricciones

Licencias sin Goce de 
Sueldo

El personal que durante el ciclo 

escolar correspondiente tenga 

licencia sin goce de sueldo 

(Motivos 41, 43, 51 y 53) no 

participará en el Programa.

Licencia por Otro 
Empleo

El personal que durante el ciclo 

escolar goce de una licencia 

por pasar a otro empleo 

(Motivo 42) no podrá 

participar en el Programa.

Personal con Claves 
Docentes

El personal de apoyo que 

cuente con claves docentes de 

horas o jornada no podrá 

participar en el proceso de 

evaluación del Programa.
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Proceso de Inscripción
Periodo y Modalidad

La inscripción de los trabajadores al Programa de Carrera 

Administrativa será voluntaria y se realizará exclusivamente en 

línea, del 13 al 24 de abril de 2026, de lunes a viernes, en horario de 

8:00 a 15:00 horas.

Los interesados deberán ingresar en el apartado de Carrera 

Administrativa de la página web de la USEBEQ 

https://www.usebeq.edu.mx/o de la Sección 24 del SNTE 

www.snte.org.mx/seccion24/, a través de su cuenta de correo 

electrónico institucional.
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Requisitos de Inscripción

Personal de Nuevo Ingreso al Programa

Trabajadores que ingresan por primera vez al Programa o 
que no participaron en el ciclo 2024-2025:

• Podrá inscribirse sin completar su preparación 
académica inicialmente

• Deberá presentar documentos académicos en original y 
copia posteriormente

• Acudir personalmente con su cédula de inscripción
• Elegir curso en contra turno para no afectar la 

prestación del servicio

Puntos de Actualización de Expediente

• Jalpan: Margarita Suazo - 4412960151
• Cadereyta: Esther Hernández - 4411053746
• San Juan del Río: Nicolasa Ortiz / Jorge Romero -

4422386000 ext. 3080 ó 3084
• Querétaro: Rocío Camargo - 4422386000 ext. 1475

Personal que Participó Ciclo escolar 
2024-2025
Trabajadores que ya participaron en el ciclo anterior:

• Podrá inscribirse con la preparación académica 
registrada previamente

• Si requiere actualizar datos académicos, presentar 
documentación correspondiente

• Acudir con documentos originales y copia, más cédula 
de inscripción

• Elegir curso en contra turno para no afectar la 
prestación del servicio

Periodo de actualización de expedientes: Del 13 al 
24 de abril de 2026, de lunes a viernes, en horario 
de 8:00 a 15:00 horas.
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Nota: Para participar en este curso, es indispensable contar con equipo de cómputo
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Calendario del Proceso
113 al 24 de abril 2026

Inscripción en línea - Periodo de registro 
exclusivamente digital en horario de 8:00 a 

15:00 horas. 2 7 enero - 20 mayo 2026
Periodo de evaluación - Días efectivos 
laborables considerados para el factor 
Desempeño Laboral.33 julio 2026

Publicación de resultados preliminares -
Puntajes obtenidos en cada factor evaluado.

4 10 días hábiles
Periodo de aclaraciones - Solicitud de 
modificaciones fundamentadas por escrito.

57 agosto 2026
Publicación de resultados finales -

Trabajadores beneficiados con el estímulo 
económico. 6 5 días hábiles

Periodo de inconformidades - Presentar 
por escrito.
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Evaluación del desempeño del personal 
participante

La parte institucional y sindical realizarán 
la evaluación en línea y por separado, del
25 de mayo al 12 de junio de 2026.
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Aclaraciones, Inconformidades e Información

Etapa de Aclaraciones

A partir del 6 de julio de 2026, los trabajadores tendrán 10 días 

hábiles para solicitar aclaraciones sobre sus puntajes mediante 
escrito fundamentado.

La Comisión Mixta de Operación Estatal dará respuesta y su resultado 

será inapelable. 

Inconformidades

Los trabajadores que por su puntaje deban estar en el listado final 

tienen 5 días hábiles para presentar inconformidades por escrito 

desde la publicación del 7 de agosto de 2026.

La Comisión responderá en 10 días hábiles con carácter irrevocable. 

En esta etapa no se modifican puntajes obtenidos.

Contacto e Información

Departamento de Relaciones Laborales

Teléfono: 442 2386000

Extensiones: 1450, 1452 y 1475

Sección 24 SNTE

Teléfonos: 442 2167191, 442 2167705

Extensiones: 102, 106, 107, 117, 122 y 124

Sitios web oficiales:

Los casos no previstos en la presente convocatoria serán resueltos 
por las Comisiones Mixta Rectora Estatal o Mixta de Operación 
Estatal, según sus ámbitos de competencia.
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